COMUNA CRACIUNESTI
COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL, TAXE SI IMPOZITE SI RESURSE UMANE

NR. 2382/ 30.03.2026

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Craciunesti, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale,
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE - indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX —
lit. C din Legea — cadru nr. 153/2017

DENUMIRE FUNCTIE Indemnizatia lunara
Primar comuna 10.868
Viceprimar comuna 8.453

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru

nr. 153/2017, HCL nr. 64/31.07.2017, HCL nr. 5/25.01.2024 si HCL nr. 24/21.06.2024

DENUMIRE FUNCTIE SALARIU DE BAZA

Secretar general comuna 9.258

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru
nr. 153/2017, HCL nr. 64/31.07.2017, HCL nr. 5/25.01.2024 si HCL nr. 24/21.06.2024

DENUMIRE FUNCTIE SI GRADUL GRADATIA SALARIU DE BAZA
PROFESIONAL
Inspector superior 5 8992
Inspector superior 4 8772
Inspector superior 3 8522
Inspector superior 2 8151
Inspector principal 4 7070
Inspector asistent 5 6391
Consilier achizitii publice principal 3 6898




FUNCTII CONTRACTUALE - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru nr.
153/2017, HCL nr.64/31.07.2017, HCL nr. 5/25.01.2024 si HCL nr. 24/21.06.2024

DENUMIRE FUNCTIE GRADATIA SALARIU DE BAZA
Consilierul personal al primarului 0 4050
Guard 3 4973
Sofer microbuz scolar 4 5270
Muncitor | 5 5270
Muncitor | 4 5141
Muncitor IV 2 4736
Asistent personal al persoanei cu 5 4608
handicap
Asistent personal al persoanei cu 4 4496
handicap
Asistent personal al persoanei cu 3 4386
handicap
Asistent personal al persoanei cu 2 4177
handicap
Asistent personal al persoanei cu 1 4050
handicap
Asistent personal al persoanei cu 0 4050
handicap

Sporuri, compensatii, adaosuri, prime si premii eligibile- drepturi salariale stabilite conform
art. 15 si art. 16 din Legea — cadru nr. 153/2017

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

TIPUL / DENUMIRE BAZA DE CALCUL COTA VALOAREA
PROCENTUALA BRUTA
Drepturi salariale pentru activitatea Indemnizatia lunara 40% 40%

prestata in proiecte finantate din
fonduri europene

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE / EXECUTIE

TIPUL / DENUMIRE BAZA DE CALCUL COTA VALOAREA
PROCENTUALA BRUTA
Drepturi salariale pentru activitatea Salariul de baza 01% - 10% 01% - 10%
de CFP
Drepturi salariale pentru activitatea Salariul de baza 20% - 35% 20% - 35%
prestata in proiecte finantate din
fonduri europene




Tn baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelurile
de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Craciunesti, care se afla in plata la data publicarii prezentei, cu urmatoarele
precizari:

A. salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de
mai sus

B. tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora, conform tabelului de mai sus

- - Conform conform art. XVII, din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

- Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat, conform art. | pct. 9 din OUG. 36/2025.

Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora

- In conformitate cu prevederile art. XLIV, din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile ulterioare, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026,
institutiile publice acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, personalului ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordarii acestora

-Conform art. XV, din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
ulterioare conform caruia articolul 18, alineatul (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, se modifica dupa cum urmeaza: " ART. 18
(1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt
de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar.



