ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA CRACIUNESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 40
din 29 iunie 2023
privind actualizarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Criciunesti

Consiliul Local al comunei Criciunesti, intrunit in sedint ordinari la data de 29 iunie 2023,
Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr.3409/03.05.2023 al proiectului de hotdrare prin care se propune
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Craciunesti

- Raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Craciunesti inregistrat
sub nr. 3410/03.05.2023,

- avizele comisiilor de specialitate la proiectul de hotarére inscris

- HCL nr. 25/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Créciunesti

- prevederile Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini, Standardul 4 - Structura
organizatoricd ale Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,

- prevederile din OUG.nr 57/2019 privind Codul Administrativ.
in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicatd si actualizatd, art. 129 alin. (2) lit. ,,a", alin. (3) lit. ,,c", art. 139,
art. 196, art. 198 alin. (1), art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Créciunesti, conform anexei care face parte integrantd
din prezenta hotarare.

Art. 2. De la data intrdrii in vigoare a prezentei, hotdrarea Consiliului local al comunei
Craciunesti nr.25 din 24 martie 2017 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul comunei Créciunesti, prin birourile si compartimentele din subordinea sa, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari cu respectarea dispozitiilor din
actele normative in materie.

Art. 4. Secretarul general al comunei Créciunesti va proceda la transmiterea prezentei hotarari
Primarului comunei Craciunesti, Institutiei Prefectului Judetului Mures si se aduce la cunostintd
publici prin afisarea acesteia pe pagina de internet www.comunacraciunesti.ro.

Presedinte de sedintd, Contrasemneazi
Szasz Sandor Levente Secretar general,
Kakasi Rita Izabella



Anexa la HCL ur.%0din 29. 06 2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI CRACTUNESTI

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,a", alin. (3) lit. ,,c", art. 139, art. 196, art. 198 alin. (1), art.
200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local al comunei Criciunesti
adoptd prezentul Regulament de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Craciunesti.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Administratia publicd la nivelul unitafilor adminitrativ teritoriale se organizeazi si
functioneazd n temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizirii serviciilor publice,
eligibilitdtii autoritafilor administratiei publice locale, cooperirii, responsabilititii, constrangerii
bugetare legalitétii si consultarii cetatenilor in probleme de interes local.

Primaria comunei Criciunesti este o structurd functionala cu activitate permanent, care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente
ale colectivitatii locale din comuna Craciunesti.

Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitdtii institutiei si
atributiile personalului de specialitate si administrativ din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Craciunesti.

Consiliul local al comunei Créaciunesti poate organiza si infiinta in cadrul structurii sale si
alte servicii pe domenii de activitate, potrivit specificului i nevoilor locale, in conditii de
eficienta

Priméria comunei Craciunesti dispune de un sediu, de un patrimoniu propriu si de
mijloace materiale si financiare necesare functiondrii in conditii de eficientid. Finantarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Créciunesti se asigurd din bugetul local din
impozitele si taxele locale instituite potrivit legii si din alte venituri proprii.

Patrimoniul propriu al Primdriei comunei Créciunesti este format din bunuri imobile si
mobile evidentiate distinct in evidenta contabild si dupd caz in evidentele de Carte Funciara.

fn subordinea Consiliului Local Criciunesti functioneazi aparatul de specialitate al
primarului comunei, organizat in birouri si compartimente.

Primarul, viceprimarul si secretarul general coordoneazi activitatea aparatului de
specialitate conform hotérarii consiliului local de aprobare a organigramei.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sunt reglementate de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ iar raporturile de
muncd ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sunt
reglementate de Legea nr.53/2003 Codul muncii cu modificérile si completérile ulterioare.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Créiciunesti sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiel si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine i constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra faa de orice interes altul
decét interesul public, n exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vyreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

o) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarca
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

Sistemul de control intern/managerial al comunei Criciunesti
Controlul intern/managerial este definit ca reprezentfnd ansamblul formelor de control

exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta
cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii administrérii fondurilor
publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Primariei comunei
Criciunesti este elaborat in conformitate cu prevederile legale in baza dispozitiilor Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului e control intern/managerial
Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primariei comunei Criciunesti
sunt:

- Realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si eficient in

conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare

- Dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si

informatiilor financiare si de conducere

- Protejarea fondurilor publice

- Dezvoltarea activititilor de prevenire §i control pentru protejarea resurselor alocate

impotriva pierderilor, datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor

- Imbunatatirea comunicdrii intre structurile Primariei comunei Craciunesti in scopul

asigurdrii circulagiei informatiilor operative, fara distorsiuni, astfel incat acesta si poata fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern

Implementarea sistemului de control intern /managerial

Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
comunei Criciunesti se organizeazd si se desfigoard cu respectarea tuturor masurilor,
procedurilor si structurilor stabilite prin implementarea Sistemului de control intern/managerial si
a implementarii Standardelor de control intern/managerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de

serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducdtorilor de compartimente
imnlementarea i reenectarea acecinia



Toate documentele elaborate si aprobate de conducereca Primariei privind implementarca
Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA CONFORM ORGANIGRAMEI SI STAT DE
FUNCTII

I.  CONDUCERE:

A). PRIMAR

B). VICEPRIMAR

C). SECRETAR GENERAL

A). PRIMAR
a, Compartimentul audit intern
b. Compartiment financiar-contabil, taxe si impozite, resurse umane

B). VICEPRIMAR
a. Compartimentul servicii comunale, transport si intrefinere

C). SECRETAR
a. Biroul juridic, administratie publici locala si achizitii publice
b. Biroul fond funciar, registrul agricol si urbanism
c. Compartimentul de asistenti sociala

Actiunea de coordonare, indrumare si control a activitatii aparatului de specialitate al
primarului si a sectoarelor auxiliare se realizeaza de conducerea executivului.

Incadrarea, transferarea, detasarea si desfacerea contractului de munci a salariatilor se
face de citre primar cu respectarea reglementirilor legale in vigoare. Incadrarea, promovarea in
functie si acordarea de grade profesionale superioare se face potrivit legii.

Secretarul general al comunei va urmiri ca in termen de o lund de la aprobarea
regulamentului sd intocmeasca fisa postului pentru fiecare salariat stabilind sarcini individuale ce
revin fiecdruia in raport cu functia pe care o indeplineste. Fisele postului vor fi aprobate de catre
primar.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare referitoare la
activitatea administratiei publice locale.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE BIROURILOR SI COMPARTIMENTELOR

A). PRIMAR

-Primarul indeplineste functia de autoritate publicd, coordoneaza si conduce aparatul de
specialitate si serviciile publice locale in conditiile prevézute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si exercitd functia de ordonator principal de credite.

- Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege



Compartimentul audit intern are urmatoarele atributii:

elaboreazi norme metodologice proprii specifice activitatii Primdriei, analizate si avizate
de UCAAPI;

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care-l supune aprobarii
Primarului;

efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control al Primériei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsugite de conducitorul entitafii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

raporteaza periodic, atat Primarului cat si UCAAPI asupra constatirilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern (care cuprinde principalele
constatdri, concluzii si recomandidri rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii/iregularitati
constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatiile referitoare la
pregitirea profesionald), il supune analizei si aprobarii Primarului dupd care il transmite
la structura teritoriald U.C.A.A.P.I., pana la data de 15 ianuarie;

in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza Primarului;
elaboreazi planul de control intern pe care il supune spre aprobare Primarului;

la solicitarea primarului rezolvd sesizdri, reclamatii, efectueazd verificdri ale
patrimoniului primériei si al institutiilor de interes public local subordonate consiliului
local

verifica si stabileste prejudiciile, iregularitatile identificate;

face demersurile necesare ciitre organele abilitate pentru recuperarea acestor prejudicii;
indeplineste orice alte dispozitii ale Primarului.

Consilierul primarului indeplineste urmatoarele atributii:

informeaza Primarul de problemele cetatenilor;

descarci date si realizeaza corespondenta electronici;

tine agenda zilnici de lucru a primarului;

participa la audiente sau intlniri oficiale sau ori de cate ori este nevoie;

participa la sedintele Consiliului Local;

ia parte la alte activitati de prezentare i protocol, in functie de necesitéfi;

colaboreazi cu serviciile publice pentru rezolvarea operativi a problemelor;

prezintd primarului informari periodice, sau ori de céte ori se impune, cu privire la
problemele de interes public;

indeplineste orice alte atributii incredintate de cétre organele ierarhic superioare.

Compartimentul financiar-contabil, taxe si impozite, resurse umane indeplineste
urmatoarele atributii principale:

fundamenteaza si propune nivelul bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a
activititilor subordonate, supunandu-le spre aprobare

propune repartizarea pe trimestre a prevederilor bugetare, precum si modificarii in
trimestre a prevederilor bugetare, virdrii de credite

analizeaza si avizeazd deschiderea de credite cu incadrarea in nivelul de cheltuieli
aprobate pe trimestre, capitole si articole

intocmeste si supune spre aprobare contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli
urmareste incadrarea in prevederile bugetare a platilor de casa

analizeazd veniturile proprii ce se realizeazd peste prevederile bugetare $i propune

crmlimantaran rhaltnialilar $n finstio dAe manecitdti



intocmeste darea de seama privind executia bugetului

intocmeste graficul privind inventarierea anuald a patrimoniului public si privat, si
inventarierea valorilor materiale si banesti

intocmeste trimestrial si anual dérile de seama contabile si statistice

efectueazd decontarile prin trezorerie

intocmeste sinteze rapoarte, informéri privind domeniul sau de activitate

conduce evidenta contabild, cantitativ-valoricd privind gestiunea materialelor, obiectelor
de inventar, alte valori, produse analitic si sintetic, verificd lunar conturile

intocmeste balantele de verificare si a bilanfului contabil

intocmeste dispozitiile de plata si incasare, conduce zilnic registrul de cas3

efectueaza toate incasdrile, toate plagile in numerar

opereaza pe calculator programele proprii specifice activitatii bugetar-contabile
indeplineste si alte atributii prevdzute in actele normative in vigoare precum si in
hotararile consiliului local;

organizeaza la nivelul comunei activitatea de impozite §i taxe pentru persoanele fizice si
juridice

intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea lor in evidentele statistice
si analitice si transmiterea spre executare la organele de incasare

urmdreste modul corect de ntocmire si depunere in termenele cerute de lege a
declaratiilor de impunere de citre contribuabilii persoane fizice si juridice

in vederea urmdririi la platd a debitorilor rau platnici, intocmeste ingtiintari de plata,
somatii si titluri executorii conform legislatiei privind colectarea creantelor

verifica in termen persoanele juridice si fizice aflate in evidenta compartimentului, asupra
sinceritatii declaratiilor de impunere, a modificarilor survenite, a evidentelor conduse
pentru identificarea diferentelor fatd de impunerile initiale, ia masuri pentru incasarea la
termen a acestora si sanctionarea cazurilor de evaziune fiscala, acolo unde este cazul
gestioneazd documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, grupate intr-un
dosar fiscal

tine evidenta publicatiilor de vanzare emise de birourile executorilor judecitoresti, in
vederea afisarii la avizierul primériei comunei Craciunesti

aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabililor care incalci
legislatia fiscald si ia toate mdsurile ce se impun pentru finlaturarea deficientelor
constatate

confirmd debitele provenite din amenzi aplicate de céatre organele ministerului
administratiei si internelor

conduce evidentele in matricolele de cladiri si auto a contribuabililor persoane fizice si
juridice

analizeazi, cerceteazi si solutioneazi cererile, reclamatiile si sesizirile contribuabililor cu
privire la modul de stabilire a impozitelor si taxelor

in limita competentei, analizeaza si propune conducerii, acordarea de améndri, esalondri,
reduceri, scutiri sau restituiri de impozite i taxe si a majorarilor de intarziere

elibereaza la cererea contribuabililor, persoane fizice si persoane juridice, certificate de
atestare fiscald

la cererea contribuabililor, intocmeste adeverinfe in care se atestd dacd detin bunuri
mobile sau imobile

intocmeste informari in legdturi cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor locale, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, precum si masurile luate
pentru nerespectarea legislatiei fiscale

gestioneaza rolurile unice privind evidenta contribuabililor persoane fizice si juridice

la finele anului fiscal extrage listele de ramasitd si suprasolvire pe fiecare contribuabil in
parte



- inregistreazi borderourile de debite si scaderi, precum si a documentelor de platd in
rolurile nominale, in termen de 7 zile

~ pistreazi confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute cu privire la
contribuabilii Tnscrisi in evidentele fiscale.

- intocmeste state de plati a salariilor, a indemnizatiei privind concediul de odihna, a
concediilor medicale si a indemnizatiilor pentru consilieri

- clibereaza si tine evidenta ordinelor de deplasare

B) VICEPRIMAR

- viceprimarul este subordonat primarului i, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie in care exercitd, In numele primarului, atributiile ce fi revin
acestuia.

- Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului, conform prevederilor
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- asigurd ordinea public si linistea locuitorilor, pastrnd o legéturd permanentd cu Polifia,
Jandarmeria, Pompierii

- rispunde pentru organizarea si mobilizarea grupelor de interventii in caz de catastrofa si
dezastre si este obligat sd prezinte situatia in asemenea imrejurdri primarului

- gestionarea bunurilor, materialelor la toate institutiile ceea ce apartin Primdriei comunei
Créaciunesti, intocmeste nota de receptie, bonul de consum .

- intocmeste fisa de magazine, nota de receptie, bonul de consum conform facturii si
depune la contabilitate.

- organizeaza si riaspunde de inventarierea $i administrarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al comunei Craciunesti

- raspunde pentru receptia lucrarilor gi investitiilor i intocmeste impreund cu inspectorul in
domeniul constructiei procesele verbale aferente acestor lucrari.

- rispunde pentru repararea drumurilor i podetelor, sdparea santurilor in raza comunei
Criciunesti.

- raspunde pentru buna functionare a programelor de igienizare §i curdfenia comunei, ia
masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel,
pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de ape de pe raza comunei Craciunesti

- urmdreste si rdspunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit legislatiei in
vigoare

- initiaza, asigurd si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de Politie si
Garda de Mediu in vederea identificarii si sanctiondrii dupd caz a persoanelor juridice si
fizice care incalcd normele de protectia mediului instituite prin acte normative inclusiv
hotarari ale Consiliului local

- acordi audiente cetétenilor in probleme a ciror rezolvare este in competenta sa

- raspunde si coordoneazi activitatea de administrare a pasunilor din comuna Craciunesti

- Asigurd identificarea si aplicarea misurilor pentru prevenirea i combaterea pericolelor
provocate de animale

- in lipsa primarului este conducétorul comisiei de aplicare a Legii Fondului funciar

- participa la sedintele Consiliului local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia

- Intrefine sirena electricd la nivelul comunei

- participa la convocirile de pregiatire, exercitii, aplicatii si la alte activititi organizate de
organele abilitate de la Inspectoratul judetean de Protectia civila

- raspunde de pregétirea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

- controleazd si verifici modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si
dispozitiilor care privesc apdrarea Iimpotriva incendiilor



conduce si indruma Serviciul Voluntar Situaii de Urgent
raspunde ca gestionar pentru inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
indeplineste si alte atributii date de primar sau de consiliul local.

Compartimentul servicii comunale, transport si intrefinere si protectie civili indeplineste
urméitoarele atributii principale:

planifica si conduce activitdtile de intoemire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare
a documentelor operative (planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de apirare
impotriva dezastrelor);

asigurd mésurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea
personalului de conducere in mod oportun in caz de dezastru, sau la ordin;

organizeazd si conduce, prin comisia de protectie civila, potrivit ordinelor sefului de
protectie civild actiunile formatiunilor de protectie civila pentru inldturarea efectelor
produse de un eventual dezastru;

elaboreaza si duce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civild anuale si
lunare, pregitirea comisiei si formatiunilor de protectie civila;

conduce prin membrii comisiei, pregatirea comisiei, comandatilor, formatiunilor si
subunititilor de serviciu;

asigurd colaborarea cu Politia comunei pentru realizarea masurilor cuprinse in
documentele operative;

intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura si instalatiile din comuna care pot fi folosite
in situatia producerii unor dezastre;

prezintd propuneri pentru introducerea in planul de buget a fondurilor necesare pentru
inzestrarea formatiunilor de protectie civild;

participd obligatoriu la toate convocirile, bilanturile, analizele si la alte activititi conduse
de esaloanele superioare;

pregiteste si prezintd sefului de protectie civild infomdri si rapoarte privind stadiul
pregétirii si inregistrarii formatiunilor de protectie civila.

organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aflate
in folosinta institutiei, precum si a céilor de acces in cladire,

indeplineste sarcini de curierat in cadrul comunei

verificd transportul gunoiului menajer din satele apartindtoare comunei prin serviciul de
salubrizare pe bazd de contract si executd alte transporturi in functic de necesititile
institutiei;

asigurd buna intreginere si functionare a parcului auto din dotare

C). SECRETAR GENERAL

-avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului,

hotarérile consiliului local

- participd la sedintele Consiliului local si asigura secretariatul tehnic al acesteia inclusiv
consultanta juridica.

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrérilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotardrilor consiliului local

- asigurd pregétirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local i comisiilor de specialitate
ale acestuia

- efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

- numérd voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia



- informeazi presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotéréri a consiliului
local,
- urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza pregedintele
de sedintd, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri
- comunic si inainteazi actele emise de Consiliul local si de cétre Primar;
- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean i presedintele acestuia, precum si intre acestia si
prefect
- sprijind buna functionare a compartimentelor si a activitagilor cu caracter juridic din
cadrul primariei.
- primeste si distribuie corespondenta, inregistreazi actele, urméregte rezolvarea
corespondentei in termen legal.
- certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale

- elibereaza acte sau copii de orice act din arhiva Primriei.
- tine legatura cu organizatiile de cult din unitatea administrativi teritoriald
- intocmeste dispozitiile emise de catre primar
- este presedintele colectivului de sprijin
- este seful formatiei pompierilor civili din comuna
- coordoneazi dosarierea actelor la sfarsitul anului, inventarierea si selectionarea arhivei
- este presedintele comisiei de inventariere
- este secretarul comisiei locale pentru aplicarea legii fondului funciar
- coordoneazi activititile legate de aplicarea Legii nr.544/2001 privind accesul la
informatiile publice
- coordoneazi activititile legate de aplicarea Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica
- in caz de catastroff, situatii de urgenta are obligatia sé fie prezent unde este necesar
- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

BIROUL JURIDIC, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI ACHIZITII PUBLICE

Biroul juridic

~ reprezintd si sustine interesele institutiei in fata instanfelor judecdtoresti, a autoritéilor
jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmdrire si cercetare penald cét gi a
notarilor publici, in fata altor institutii sau autoritdfi publice in fata altor institutii sau
autorititi publice , in fata persoanelor fizice si/sau juridice

- formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, interogatorii, recursuri, cereri de revizuire,
contestatii in anulare

- formuleazi plangeri in numele §i pentru sustinerea intereselor legale ale Primariei

- transmit hotararile judecétoresti, definitive si irevocabile, citre serviciile interesate pentru
a fi puse in aplicare si/sau care au sesizat Biroul juridic pentru solufionarea lucrarilor
respective

- tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata

- formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizdrile cetitenilor in litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti

- colaboreazid cu toate birourile si compartimentele Primariei pe probleme specifice
activitatii hironhi



colaboreazd cu alte organe si autorititi

incheiere contracte

studiaza si prelucreaza legislatia nou aparuta cu sefii birourilor si functionarii publici care
au responsabilititi specifice fiecirei noi prevederi legale, la solicitarea acestora

Achizitii publice

Intocmeste planul anual al achizitiilor publice in urma solicitdrilor compartimentelor din
cadrul primdriei si primarului(avizate de ordonatorul de credite)

organizeazd si coordoneazd activitatea de achizitii publice de bunuri/servicii/lucriri, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

asigurd nregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice

asigura intocmirea documentatiilor de atribuire cu respectarea prevederilor legale in
domeniu pe baza documentelor primare intocmite de birourile care solicitd achizitia
respectivd (referate de necesitate , caiete de sarcini, note estimative necesare demaririi
procedurii de achizitie publica pntru indeplinirea viitoarelor contracte de achizitii publice)
verifica existenta fondurilor necesare nainte de data Incheierii contractului

propune primarului spre aprobare componentele comisiilor de evaluare a ofertelor

asigurd intocmirea formalitéfilor de publicitate si transmiterea spre publicare a invitatiilor
privind procedurile de achizitie

asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate

asigurd intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale

asigurd Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitdrile de clarificiri formulate de
operatorii economici in legéturd cu procedurile de achizitie

asigurd transmiterea citre operatori economici a comunicarilor privind rezultatul
procedurilor de achizitii publice, inregistreazd eventualele contestatii, comunici
solutionarea lor la ofertanti implicati in procedura

asigurd intocmirea contractelor de achizitie publicd si acte aditionale cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari

asigurd intocmirea raportului anual si transmiterea acestora la SEAP

Stare civila :

inregistreazd si opereaza in registrul de stare civila orice modificare privind statutul civil
al persoanelor, stabilit prin hotdrari judecatoresti

asigurd reconstituirea registrelor de stare civild, certificatelor de nastere, cisdtorie sau
deces pierdute sau distruse total sau partial

propune necesarul de registre, certificate de stare civild si formulare auxiliare
completeazd comunicdrile de nastere pentru evidenta nou nascutilor, atribuie si inscrie
codul numeric personal

sesizeazd organele de politie asupra eventualelor cazuri de disparitie a certificatelor de
stare civild necompletate

opereazd comunicdrile de menfiuni In toate registrele de stare civila si comunicd
serviciului de stare civild al consiliului judefean si consiliilor locale astfel de mentiuni
asigurd securitatea si conservarea documentelor de stare civild

asigurd oficierea cédsatoriilor intr-un cadru solemn

intocmeste buletinele statistice si le comunica organelor competente

primeste cereri de schimbare a numelui pe care le Thainteazi organelor competente
asigurd inregistrarea actelor si faptelor de stare civild, elibereaza certificate de stare civila,
extrase si dovezi, la cererea cetdtenilor sau a organelor de stat

Administratie publici locali:
participd la pregitirea si organizarea sedintelor Consiliului local Criciunesti si aducerea
la cunostinta publica a proiectelor de hotarare ce vor fi dezbatute in cadrul sedintelor



participa la redactarea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului local

tine evidenta hotérérilor Consiliului local Craciunesti si a dispozitiilor emise de primarul
comunei

participa la elaborarea proiectelor de hotarare

asigurd lucrarile si activititile necesare aplicdrii Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd

asigurd aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul access la informatii de
interes public

raspunde de aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd nr.27/2002 privind
reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor

participa la intocmirea dispozitiilor emise de catre primar

posteaza dispozitiile primarului, hotirarile Consiliului local Craciunesti si alte documente
pe site-ul institutiei

redacteaza actiuni, intdmpindri, contestatii, plangeri,memorii gi alte acte cu carecter
jurisdictional sau procedural

participa la elaborarea si implementarea procedurilor de sistem/operational

primeste si distribuie corespondenta

rezolvd cererile, sesizirile, reclamatiile sau plangerile repartizate, asigurand aplicarea
corectd a dispozitiilor legale

urmireste legislatia in vigoare si atentioneazi compartimentele de modificari

colaboreazd cu toate autorititile si compartimentele din cadrul institutiei pentru emiterea
unor acte valabile din punct de vedere juridic

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotéréri
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici

Relatii publice are urmitoarele atribufii:

- asigurd legitura permanenta cu publicul;

- programeazi cetdtenii in audiente la primar, viceprimar si secreter in functie de
problemele pe care le au;

- asigurd primirea zilnicd a publicului in primérie si indrumarea acestuia spre
compartimentele in competenta cirora intrd solutionarea problemelor ridicate;

- permite cetiteanului o participare directa la procesul de luare a deciziilor la nivelul
administratiei locale asigurind primirea sugestiilor cetétenilor cu privire la planuri gi
proiecte noi pe care primaria si consiliul local intentioneaza si le dezvolte;

- redacteaz si distribuie fluturagi informativi cu privire la actele solicitate de
compartimentele de specialitate ale institutiei pentru solutionarea cererilor cetétenilor
si a activitatilor desfasurate de institutie;

- se ocupa de organizarea si desfigurarea activitatilor legate de protocol;

- participd la activitdti comune cu alte servicii din cadrul institutiei;

- asigura informarea cetétenilor cu privire la modul de lucru, actele necesare care se
depun pentru solutionarea cererilor cetatenilor, a termenilor de solutionare, prin afisare
sau alte modalititi de comunicare;

- indosariazi si preda la arhiva institutiei corespondenta proprie;

- claseazi acte pe dosare specifice de lucru;

- rispunde la telefonul serviciului de relatii publice si oferd informatii in limita
mandatului dat de primar si seful serviciului;

- comunicd inter- si intrainstitutional;

- respecti strategia privind inregistrarea si circuitul documentelor;

asigurd si urmdreste rezolvarea solicitarilor privind informarea publica directa a

cetatenilor conform Legii 544/2001;

intocmeste si transmite raportul anual privind Legea 544/2001;

anlicd nrinciniul transnarentei in administratia publica locala:



- asigurd primirca si inregistrarea sesizdrilor cetdtenilor, a solicitérilor, a reclamatiilor
adresate Primdriei si Consiliului Local; distribuirea acesteia catre compartimentele de
specialitate, in vederea solutionarii in termenele legale, tinind astfel evidenta intririlor
si iesirilor de corespondenta la nivelul institutiei;

- contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

- afisarea diferitelor comunicari la avizierul Primariei;

- executarea serviciului de expediere a corespondentei create la nivelul Primiriei;

- arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic a
documentelor create la nivelul serviciului;

- expedieaza riaspunsurile la petitiile adresate Primarului;

- coordoneazd studiul si analiza sistemelor informationale existente;

- intretine si actualizeaza pagina WEB a institutiei;

- Inregistreazd documentele si distribuie conform rezolutiei secretarului;

- intocmeste Registrul Agricol si elibereaza adeverinte la cerere;

- elibereaza certificate de producitori agricoli;

- respectd legislatia in vigoare;

- urmareste si acordd asistentd de specialitate tuturor serviciilor pentru satisfacerea
cerintelor de maxima urgenta solicitate de conducerea primdriei.

Proiecte nerambursabile
asigurd indeplinirea procedurilor legale privind atragerea de finantiri nerambursabile,
documentare in vederea redactirii cererilor de finantare, precum si gestionarea respectiv
monitorizarea proiectelor care au obginut finantare;
implementarea de politici,programe si proiecte care vizeazd dezvoltarea locali;
culegerea si prelucrarea de date; elaborarea de documente cu privire la dezvoltarea socio-
economicd a comunei Craciunesti;
determinarea indicatorilor, obiectivelor, strategiilor in vederea accesarii programelor;
initierea de actiuni si programe, respectiv asigurarea de informatii, consiliere,
monitorizare pentru atragerea investitorilor
urmadrirea ghidului de finantare;
stabilirea si identificarea documentelor necesare depunerii cererii de finantare in functie
de sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finantare aferenta proiectului,
respectand legislatia in vigoare;
monitorizarea proiectelor aflate in implementare;
elaborarea si organizarea intocmirii cererilor de finantare, in vederea dobandirii unor
finantari pentru proiectele de dezvoltare ale comunei;

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd
sociala

realizeaza colectarea lunard a cererilor pentru beneficii din bugetul de stat si transmiterea
cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta
sociald

intocmeste dispozitii de acordare/modificare/respingere/suspendare/incetare dupd caz a
beneficiilor de asistentd sociald, le prezintd primarului pentru aprobare si le comunicd
beneficiarilor

efectueazad sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunititii si propune
masuri adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane



asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile

asigurd formarea continud de asistenti personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora in conditiile legii

participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociald

monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritorial, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante

identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii/beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati

emite carduri de parcare pentru persoanele incadrate in grad de handicap

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu

monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante

realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa

identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii/beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului

viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistentd sociald,precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecti la munca
in strainitate

asistd persoanele varstnice la semnarea actelor juridice in fafa notarului public

intocmeste dosarele de curatela si efectueaza anchetele sociale necesare in acest sens

BIROUL FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL: SI URBANISM

Fond funciar si cadastru indeplineste urmatoarele atributii:

analizeazd cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenului reprezentdnd propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile
Legii fondului funciar si inaintarea lor spre validare Prefecturii;

elibereaza titlurile de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;

completeaza planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile redobéndite prin
sentinte judecatoresti, prin dispozitiile Primarului si prin titlurile de proprietate obtinute
in baza legilor fondului funciar;

raspunde de realizarea intabularii unor imobile proprietate publicd/privatd a localitatii
verificd si intocmeste raspunsurile scrise privind petitiile cetitenilor, legate de terenuri
agricole si paduri,raspunde de modul de intocmire a acestora

participd la inventarierea anuala a terenurilor, proprietatea comunei Craciunesti;

verificd incadrarea terenurilor privind situarea acestora in extravilan sau intravilan
conform PUG 1n vigoare si elibereaza adeverinte in acest sens si raspunde de intocmire;
participa la expertize tehnice ale Judecatoriei atunci cdnd existd solicitare;

intocmeste procese-verbale de punere in posesie;

identificd, madsoard terenurile si pune in posesie proprietarii acestor terenuri;

colaboreazi cu alte servicii la identificarea si masurarea terenurilor care se ncadreazd in
aplicarea Legii fondului funciar si a Legii Cadastrului;



intocmeste liste anexe cu persoanele indreptitite si li se atribuie teren conform legilor
fondului funciar;

inainteaza Comisiei judefene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legiilor
fondului funciar;

in urma validdrii lucrérilor de ctre Prefecturd participd impreund cu membrii comisiei la
punerea in posesie a persoanelor indreptitite sa primeasci terenuri;

rdspunde in termen legal sesizarilor cetitenilor

Registrul agricol indeplineste urmitoarele atributii principale:

raspunde de completarea, aducerea la zi si Inscrierea corects a datelor in registrul agricol
pe suport de hrtie si in format electronic

rdspunde de organizarea si depunerea declaratiilor anuale, la termenele stabilite de lege,
privind actualizarea datelor din registrul agricol

elibereazd certificate de producator agricol, bilete de proprietate pentru animale,
adeverinte legate de terenurile agricole

intocmeste si elibereazd adeverinte de somayj, ajutor social, handicap, succesiune si burse
pe loc

verificd pe teren veridicitatea datelor declarate in registrul agricol

conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica

indeplineste procedurile privind instrdinarea, prin vénzare, a terenurilor agricole situate in
extravilan cu respectarea conditiilor de fond si de forma previzute in Codul Civil si a
dreptului de preemptiune al coproprietarilor, arendagilor,proprietarilor vecini, precum si
al statului romén, prin Agentia Domeniilor Statului, in aceastd ordine, la pret si in conditii
egale

creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specificd
compartimentului sdu

executd operatiuni de transcriere a proprietdtii animalelor

intocmirea si eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare,
potrivit Legii nr.145/2014

intocmirea anuald a balantei suprafetelor de teren agricol de pe raza comunei

transmite biroului financiar-contabil modificarile efectuate in registrele agricole, in
vederea stabilirii noilor obligatii fiscale

verificd in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol

inregistrarea in registrul agricol a contractelor de arenda

depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar documentele create in cursul unui an
calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor

Urbanism, medin, constructii si reparatii indeplineste urmatoarele atributii:

supravegheaz respectarea disciplinei in constructii pe teritoriul administrativ

verificd documentatiile depuse in vederea obtinerii certificatului de urbanism si a
autorizatiilor de constructii

intocmeste certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii

supravegheaza desfasurarea activitdtilor de constructii si respectarea legalititii
desfasurdrii acestora

intocmeste actele necesare pentru evidentierea constructiilor noi, precum si trecerea in
legalitate a tuturor constructiilor executate inainte de 1989

supravegheaza respectarea normelor obligatorii de mediu, impotriva incendiilor si a
normelor de protectia muncii pe santierele de constructii

supravegheazd aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajare a
teritoriului, in acord cu planificarea de mediu;



- supravegheazi agentii economici din subordine pentru prevenirea elimindrii accidentale
de poluanti sau depozitérii necontrolate de deseuri si dezvoltd sisteme de colectare a
deseurilor refolosibile;

_ colaboreaza cu autorititile competente pentru protectia mediului;

~ promoveazd o atitudine corespunzatoare a comunititilor in legaturd cu importanta
protectiei mediului;

- asigurd luarea masurilor de salubrizare stradald, de intretinere si gospodirire a spatiilor
verzi;

- solutioneaza sesizirile si reclamatiile avand ca obiect probleme de protectia mediului si
ecologie urbana;

~  participa la actiuni de control si salubrizare cu alte compartimente si institutii;

- coopereazi cu celelalte compartimente ale primdriei, pentru claborarea strategiel de
dezvoltare socio-urband pe raza comunei, avdnd la bazi principiul de Dezvoltare
Durabila;

- supravegheazi respectarea legislatiei in vigoare din domeniul protectiei mediului;

- se documenteaza si realizeazi schimburi de experientd cu institutii similare sau de profil
din tard si din striinatate;

~ intretine relatii cu societatea civila, ONG-uri, fundatii si alte institutii,

- inventariazi, localizeazi si diminueaza sursele de poluare;

— monitorizeazi depozitele neamenajate de deseuri si ia masuri pentru sanctionare conform
legii;

~ verificd toti agentii economici indiferent de profilul activitatii lor, daca intrunesc normele
sanitare si sanitar-veterinare de functionare;

- asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele Primariei;

- controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

~ face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmirind executarea lor; participa la receptia finald;

— urmireste si asigurd modul de administrare fonduri pentru reparatii imobile si sanitare in
cadrul Primariei.

CAPITOLUL IIX
DISPOZITII FINALE

Personalul component al aparatului de specialitate si al sectoarelor auxiliare se bucurd de
protectia acordati de lege functionarilor publici si angajatilor contractuali.

Functionarii publici sunt datori sd-si consacre activitatea profesionald indeplinirii
atributiilor ce le revin functiei incredintate, in vederea realizarii obiectivelor consiliului local al
comunei Craciunesti.

Salariatii sunt obligati si péstreze secretul profesional, fiindu-le interzis sa divulge
probleme de serviciu care sunt prevazute ca secret de serviciu in baza unor acte normative.

Birourile si Compartimentele vor indeplini si ale sarcini specifice domeniului de
activitate, in conditiile reglementirilor legale, cét si cele ce vor fi stabilite de cétre consiliul local.

Toate birourile si compartimentele sunt obligate si raspunda in termenele prevazute de
actele normative in vigoare la cererile, sesizarile si propunerile ficute de persoancle fizice sau
juridice.

Pentru solutionareca operativd a cererilor, sesizdrilor, reclamatiilor si propunerilor
persoanelor fizice si juridice, birourile si compartimentele functionale din aparatul executiv au
obligatia realizarii unei colaboriri interactive si furnizarii de informatii, acte sau date care si
asigure aceastd cerinfa.



Salariatii din aparatul de specialitate a primarului au obligatia informarii conducerii
mstltupel privind aspectele negative de care s-au sesizat sl care intd in competenta de solutionare
a primdriei, in vederea ludrii de citre cei in drept a misurilor necesare de inlaturare a acestora.

Toate birourile si compartimentele au obligatia intocmirii la timp a rapoartelor de
specialitate, proiectelor de hotardri, precum si prezentarea documentatiei necesare sustineril
acestora. Toate materialele vor fi vizate de cétre secretar si insusite de citre primar inaintea
prezentdrii lor comisiilor de specialitate.

Toate birourile si compartimentele au obligatia indosarierii si arhivirii actelor conform
nomenclatorului aprobat si depunerea acestora, in termenele legale, la arhiva institutiei.

in activitatea lor, birourile i compartimentele vor colabora, cand este necesar, cu
comisiile de specialitate ale consiliului local, cu institutiile sau organele de specialitate, cu
specialistii in domeniu,

Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare se va putea face
de cdtre consiliul local la cererea motivatd a unor birouri sau compartimente, conform legislatiei
in vigoare,

Prevederile prezentului regulament vor fi prelucrate de citre secretarul general al comunei
cu tofi salariafii din aparatul propriu si afisat pe site-ul institutiei publice.

Prezentul Regulament intrd in vigoare cu data aprobarii in sedinti de consiliu local.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi
Szasz Sandor Levente Secretar general,
Kakasi Rita Izabella
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Nr.3409 din 03.05.2023

REFERAT DE APROBARE

privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Criiciunesti

Analizand prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, din care reiese necesitatea adoptdrii unei hotdrdri privind actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Craciunesti, mentionand cd in sfera de autoritate a Consiliului Local se regéseste faptul cd acesta
are atributii privind unitatea administrativ-tetitoriald, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului. Consiliul local are initiativa si hotaraste,
in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege
in competenta altor autorititi ale administratiei publice locale sau central.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul Local aproba, in condiiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Luénd in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicat, cu modificdrile §i completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are obligatia sa
stabileasci organizarea §i functionarea unitatii.

Tinand cont de faptul cd Regulamentul de Organizare gi Functionare (ROF) este un
instrument de conducere care descrie structura unei organizatii, prezentdnd pe diferitele ei
componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitdti, mecanisme de relatii.

In urma modificarilor legislative prin prezentul Regulament au fost actualizate, redefinite
si reasezate limitele de competentd si atributiile compartimentelor.

Avand in vedere cele expuse, supun dezbaterii Consiliului Local, proiectul de hotarére
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Criciunesti, conform anexei care face parte integrantd din prezentul referat
de specialitate.

PRIMAR
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Nr.3410 din 03.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Craciunesti

Prin Hotérdrea Consiliului Local al comunei Craciunesti nr.25/2017 a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Créciunesti.

fn vedere ci de la data aprobirii acestui regulament si pani in prezent, in legislatia actuald
au survenit o serie de modificari, {indnd cont de faptul cd Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) este un instrument de conducere care descrie structura unei organizatii,
prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate,
responsabilitdfi, mecanisme de relatii si trebuie sa reflecte Intocmai structura organizatoricd, se
impune actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialiatate
al Primarului comunei Créciunesti.

Analizand Referatul de aprobare intocmit de catre Primarul comunei Craciunesti, precum
si proiectul de hotédrdre din care reiese necesitatea adoptirii unei hotarari privind actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Craciunesti.

in fapt, prin prezentul proiect de hotirére au fost aduse modificari/completari dupa caz in
atributiile departamentelor potrivit noilor reglementdri legale. Prevederile prezentului
Regulament vor fi modificate ori de céte ori legislatia o impune sau apar modificari esentiale in
structura organizatoricd a institutiei.

In baza prevederilor art. 129, alin. (1) lit. a”, alin. (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) si ale art.
196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prevederi
care reglementeaza atributiile consiliului local cu privire la aprobarea, in conditiile legii, la
propunerea primarului, a organizirii aparatului de specialitate al primarului.

Tindnd cont de prevederile art. 129 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit caruia este necesard adoptarea unei hotdrdri privind actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Craciunesti, mentiondnd cd in sfera de autoritate a Consiliului Local se regéseste faptul cd acesta
are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum $i organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului. Consiliul local are initiativa gi hotdraste,



in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege
in competenta altor autorititi ale administratiei publice locale sau central.

Luand in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit céruia angajatorul are obligatia sa
stabileascd organizarea §i functionarea unitatii.

in temeiul dispozitiilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, propun spre analizi si aprobare Consiliului Local al comunei Créciunesti
proiectul de hotérare in forma prezentata.

Presedinte de sedintd, Contrasemneazd
Szasz Sandor Levente Secretar general,
Kakasi Rita Izabella



