
 

 

COMUNA CRACIUNESTI  

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL, TAXE SI IMPOZITE  SI  RESURSE UMANE 

NR. 7320 / 30.09.2024 

 

Lista funcţiilor din cadrul Aparatului de specialitate 
 al Primarului Comunei Craciunesti,  în vederea asigurării transparenţei veniturilor salariale, 

conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice 

 

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA  ALESE – indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX – 

lit. C    din Legea  – cadru nr. 153/2017 

DENUMIRE  FUNCTIE Indemnizatia lunara 

Primar  comuna 10.868 

Viceprimar  comuna 8.453 

 

 

FUNCTII  PUBLICE DE CONDUCERE – drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea – cadru 

    nr. 153/2017, HCL nr. 64/31.07.2017,  HCL nr. 5/25.01.2024 si HCL nr. 24/21.06.2024 

 

DENUMIRE  FUNCTIE Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de 
baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa 

caz 

Secretar general comuna 9.258 

Nota: Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim 

 

 

FUNCTII  PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE – drepturi salariale stabilite conform art. 11 din                 

Legea – cadru nr. 153/2017, HCL nr. 64/31.07.2017, HCL nr. 5/25.01.2024 si HCL nr. 

24/21.06.2024 

DENUMIRE  FUNCTIE SI GRADUL 
PROFESIONAL 

Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de 
baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa 

caz 

Inspector  superior 7.252 

Inspector principal 5.844 

Inspector asistent 5.154 

Consilier achizitii publice 5.154 

Referent   superior 4.915 

Nota: Salariile de baza prevazute pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru 

gradatiile 1 – 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 

153/2017 



 

 

FUNCTII CONTRACTUALE - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea – cadru nr. 

153/2017,  HCL nr.64/31.07.2017, HCL nr. 5/25.01.2024 si HCL nr. 24/21.06.2024 

 

DENUMIRE  FUNCTIE Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de 
baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa 

caz 

Consilierul  personal al  primarului 5.525 

Guard 3.700 

Sofer  microbuz  scolar 4.091 

Muncitor I 4.091 

Muncitor IV 3.700 

Asistent personal al persoanelor cu 
handicap 

3.700 
 

Nota: Salariile de baza prevazute pentru functiile contractuale sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 – 5 

se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 

Observatie – Tabelurile de mai sus cuprind toate functiile publice prevazute in organigrama si statul de functii al aparatului 

de specialitate  al primarului Comunei Craciunesti, care se afla in plata la data publicarii prezentei. 

 

Sporuri, compensatii, adaosuri, prime si premii eligibile- drepturi salariale stabilite conform 
art. 15 si art. 16 din Legea – cadru nr. 153/2017, coroborat cu art. 4 alin (1) din HG.  

nr. 234/2023 
               

 

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE 

TIPUL / DENUMIRE BAZA DE CALCUL COTA 
PROCENTUALA 

VALOAREA  
BRUTA 

Drepturi salariale pentru activitatea 
prestata in proiecte finantate din 

fonduri europene 

Indemnizatia lunara 50% 50% 

 

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE / EXECUTIE 

TIPUL / DENUMIRE BAZA DE CALCUL COTA 
PROCENTUALA 

VALOAREA  
BRUTA 

Drepturi salariale pentru activitatea 
de CFP 

Salariul de baza 01% - 10% 01% - 10% 

Drepturi salariale pentru activitatea 
prestata in proiecte finantate din 

fonduri europene 

Salariul de baza 30% - 45% 30% - 45% 

Spor pentru condiții periculoase sau 
vătămătoare  

Salariul de baza 01% - 15% 01% - 15% 

Observatie – Tabelurile de mai sus cuprind sporurile, compensatiile, adaosuri, prime si premii eligible -  drepturi salariale, 

acordat conform legislatiei in vigoare.  

 

 

 



 

 

Valoarea anuala a voucherelor de vacanta  acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si 

baza legala a acordarii acestora 

- In conformitate cu prevederile XXIV din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 
termen lung, în perioada 1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2026 institutiile publice, acordă 
anual vouchere de vacanță în cuantum de 1.600 lei, personalului ale cărui salarii lunare 
nete sunt de până la 8.000 lei, prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări 
prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare. 
 

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata  
de un an, precum si baza legala a acordarii acestora 

- Conform XXVI din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung 
conform căruia articolul 18, alineatul (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, se modifică după cum urmează: " ART. 
18 (1) Începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, 
pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, inclusiv 
indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la 
data de 1 ianuarie 2019…”, respectiv 347 lei. 

               Nota: Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese. 

 

Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza lega a 

acestora 

- Conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileşte, 
în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli. 
 

- Conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensaţiilor, 
adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusive cele pentru hrană şi vacanţă, 
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 
30% din suma salariilor de bază şi a indemnizaţiilor lunare. 

 
- Conform art. II, din O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 
evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru prorogarea unor termene, în anul 2024, începând cu luna ianuarie, cuantumul 
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale 
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară 
de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul 
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă 
aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții. 


