COMUNA CRACIUNESTI

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL, TAXE SI IMPOZITE S| RESURSE UMANE

‘NR. 2447/ 30.03.2023

Lista functiilor dln cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Craciunesti, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salarlale,
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platlt

dln fonduri publlce

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 'AL'ESE -

indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX -

lit. C din Legea — cadru nr. 153/2017

Indemnizatia lunara

DENUMIRE FUNCTIE
t Primar comuna

9.360

Viceprimar comuna

7.280

FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea ~ cadru

nr. 153/2017, HCL nr. 64/31.07.2017 si HCL nr. 2/30.01.2020

DENUMIRE FUNCTIE

Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de
baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa
caz

Secretar comuna

7.270

Nota: Salariile de baza prevazute pentru functiile publice de conducere cuprinid sporul de vechimein munca la nivel maxim

FUNCT!l PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din
Legea — cadru nr. 153/2017, HCL nr. 64/31.07.2017 si HCL nr. 2/30.01.2020 ‘

DENUMIRE FUNCTIE S| GRADUL

salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de

PROFESIONAL baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa
' caz ‘
Inspector superior 5 776 / 5.954 / 6.088
Inspector principal 4,906
Inspector asistent. 4.326
Inspector debutant 4,014
Consilier achizitii publice 4.326
Referent superior 4.126

Nota: Salariile de baza prevazute pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru

gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit-prevederilor art. 10 din Legea- cadru nr.

153/2017




FUNCTII CONTRACTUALE - drepturn saIarlaIe stablllte conform art. 11 din Legea — cadru nr.
153/2017 si HCL nr 64/31 07 2017

- DENUMIRE FUNCTIE ~-Salariul de’ baza, solda functiei de baza/salarlul funct|e| de
o : baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia Iunara, dupa

_ o B caz

Consilierul personal al primarului ' 4.638

Guard : ' 3.167

Sofer microbuz scolar : . T , 3.434

Muncitor | Lo . S 3.434

Muncitor IV o Lot 2.899

Asistent personal al persoanelor cu ‘ , B 3.030

handicap '

Nota: salariile de baza prevazute pentru functnle contractuale sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 -5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederllor art, 10.din Legea -cadru nr. 153/2017

Observatie ~ Tabelurile de mai sus cuprind toate functiile publice prevazute in organigrama si statul de functii al aparatulul
. de specialitate al primarului Comunei Craciunesti, care se afla in plata la data-publicarii prezentei.

Sporuri, compensatu, adaosuri, prime si premii eligibile- drepturi salariale stabilite conform '
art 15 si art. 16 alin. (2) din Legea — cadru nr. 153/2017, coroborat cu art 6, I|t a) dln HG.

nr. 325[2018

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

TIPUL / DENUMIRE | “BAZADE CALCUL COTA ~"VALOAREA
' ' PROCENTUALA .|  BRUTA
Drepturi salariale pentru activitatea Indemnizatia lunara 20% 1 20%.

prestata in proiecte finantate din
fonduri europene ‘

FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

TIPUL / DENUMIRE ' ' 'BAZA DE CALCUL COTA VALOAREA
: R PROCENTUALA BRUTA
Drepturi salariale pentru activitatea Salariul de baza 10% 10%
de CFP’ ' ’ B

Observatie — Tabelurile de mai sus cuprind sporurlle, compensatule, adaosurl, prime si premii eligibile acordat conform
: Ieglslatlel in vigoare.



Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si
“baza Iegala a acordarll acestora

- In conformitate cu prevederile 'Ordonant_ei 'de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind
‘unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacanti previzute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 8/2009 pnvmd acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu
modificari si.completari prln Legea nr. 94/2014 cu modificarile si completarlle
ulterioare.

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada Iucrata
de.unan, precum si baza legala a acordarn acestora

- Conformart. | alin. (7) din O.U.G. nr. 168 /2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
- prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte.
normative conform cdruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare, in anull,'2023, valoarea
lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022',,re‘spec'tiv in suma
de 347 lei. Aceasta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar3.
Noté: Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii-de demnitate publica alese.

Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza lega a
| acestora | | -

- Conform art.11, alin. 4).din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
in conditiile'prevézute la alin. (1) si (3), fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrareain cheltunellle de personal aprobate in bugetele de
venituri §| cheltuieli. , .

- Conformart. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credlte nu poate depasi

30% din suma salariilor de bazd si a mdemmza';ulor lunare. :
- Conform art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr}. 168 / 2022, prin derogare de la prevederile art. 13
~ alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul
12023, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completanle ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2022,

- Conform art. |, alin..(5) din O.U.G. nr. 168 / 2022 privind unele m3suri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative conform céruia, in anul 2023, incepand cu luna ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatulor, primelor si al celorlalte elemente ale -
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunar3
de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in misura n care personalul ocupé
aceeasi functie si Tsi desféisoaré.-act_ivita"tea' n aceleasi conditii.



