ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA CRACIUNESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.165
din 29 octombrie 2021

privind angajarea d-lui Szalma Istvan in functia de executie de Muncitor calificat I

Primarul comunei Créciunesti, judetul Mures
Avind in vedere:
- procesul verbal verbal cu rezultatul final nr. 6327 din 28.10.2021 si Raportul final
privind rezultatele finale ale concursului de recrutare organizat in data de 21 octombrie
2021 pentru ocuparea postului vacant contractual de Muncitor I la Compartimentul
Servicii Comunale, Transport si Intretinere din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Craciunesti
- prevederile art. 40 din H.G. nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentuluj-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice
- prevederile art.12 alin. (1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii
- prevederile art. 10 si 11 din Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si H.C.L. nr 64/31.07.2017 privind modul de stabilire a
salariilor de bazid pentru functiile publice si functiile de specialitate — personal
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Créciunegti
- referatul cu nr. 6329 din 28.10.2021 intocmit de Compartimentul Financiar Contabil,
Taxe si Impozite si Resurse Umane, privind calcularea salariului de baza
In temeiul art. 155 alin. (5) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 incepand cu data de 01 noiembrie 2021, se angajeaza cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminati pe d-ul SZALMA ISTVAN in functia de executie de
Muncitor calificat I la Compartimentul Servicii Comunale, Transport si Intretinere din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Craciunesti.

Art. 2 D-ul Szalma Istvan va beneficia de coeficient de ierarhizare 1.54, gradatia
corespunzatoare vechimii in munca 5, si va beneficia de un salariu lunar brut de 4.277 lei, din
care salariul de baza de 3.434 lei si spor vechime in munca 843 lei, ca urmare a aplicirii Legii-
cadru nr. 153/2017 si H.C.L. nr 64/31.07.2017 .

Art. 3 De executarea prezentei dispozitii rispunde Compartimentul Financiar Contabil,
Taxe si Impozite si Resurse Umane.

Art. 4 Prezenta Dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului — Judefului Mures,
Compartimentului Financiar Contabil, Taxe si Impozite si Resurse Umane s§i persoanei
mentionat la art. 1.

Avizat pentru legalitate,
Secrgtar,
Kakasi Rita Izabella




